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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Учреждение создано на основании акта сдачи в эксплуатацию от 29.06.1985 года как ясли – сад № 40, в ведомственном подчинении Научно-исследовательского института машиностроения (НИИМАШ), На основании приказа директора НИИМАШ от 01.12.1989 года открыты четыре санаторные группы.

С января 1994 года ясли-сад №40 «Калинка» на основании постановления главы администрации г. Нижняя Салда «О порядке передачи объектов жилья, соцкультбыта и коммунального хозяйства в муниципальную собственность» от 15.06.1993 года № 332 и приказа директора НИИМАШ «О передаче яслей – садов в муниципальную собственность» от 16.11.1993 года № 810 стал муниципальным.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 40 «Калинка» создано постановлением главы администрации муниципального образования «город Нижняя Салда» от 01.04.1999 года №303 на основании решения Нижнесалдинской городской Думы № 21 от 04.03.1999 года «Об организации муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №40 «Калинка».

На основании Постановления главы муниципального образования «город Нижняя Салда» от 15.03.2001 года №157 «Об утверждении изменений и дополнений к уставу муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №40 «Калинка», переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №40 «Калинка».

Учреждение поставлено на учет Инспекцией МНС России по г. Нижней Салде (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица от 20 апреля 2001 года серия 66 №001208276).

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (регистрационный № 9164) была получена 20.04.2005 г. Установлен государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида второй категории.

Повторная лицензия на право ведения образовательной деятельности (регистрационный № 12489) выдана 26.07.2010г. с установлением государственного статуса: дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида второй категории.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 40 «Калинка» на основании постановления  главы администрации городского округа Нижняя Салда от 27.06.2011 г. № 595 «О создании муниципальных казенных учреждений городского округа Нижняя Салда путем изменения типа муниципальных учреждений..» и в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" переименовано в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 40 «Калинка».
1.2. В соответствии с постановлением администрации городского округа Нижняя Салда Свердловской области от 27.06.2011 г. № 595 «О создании муниципальных казенных учреждений городского округа Нижняя Салда путем изменения типа муниципальных учреждений» и в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" изменен тип учреждения на казенное.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.4. Официальное полное наименование Учреждения:

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №40 «Калинка». Официальное сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ ДСКВ №40 «Калинка».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампе, официальных документах и символике.
1.5. Государственный статус Учреждения:

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип – казенное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – комбинированного вида.

Категория – вторая категория.

1.6. Юридический адрес и место нахождения Учреждения:

624740, Россия, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Советская, 2.

Почтовый адрес:

624740, Россия, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Советская № 2.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления и землю, предоставленную в постоянное (бессрочное пользование), круглую печать и штамп установленного образца со своим наименованием, бланки и другие реквизиты юридического лица, смету доходов и расходов, лицевые счета в финансовых органах и органах казначейства, и вправе самостоятельно от своего лица заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.10. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.11. Учредителем Учреждения является городской округ Нижняя Салда (далее - Учредитель).

Местонахождение: 624740 Россия Свердловская область город Нижняя Салда, улица К.Маркса №2

1.12. Права Учредителя от имени городского округа Нижняя Салда осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда.

1.13. Исполнителем функций и полномочий Учредителя является администрация городского округа Нижняя Салда.

1.14. Координирует деятельность Учреждения Муниципальный орган управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом (далее по тексту МОУОКМПиС) Место нахождение: 624740 г. Нижняя Салда, улица К.Маркса № 6.

1.15. Собственником имущества является городской округ Нижняя Салда. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда.

1.16. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления г. Н.Салды, договором  и настоящим Уставом.

1.17. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, договором с родителями (законными представителями).

1.18. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в сфере образования.

1.19. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

1.20. Учреждение должно обеспечивать открытость и доступность:

1) Учредительных документов;

2) Свидетельства о государственной регистрации;

3) Решения учредителя о создании учреждения;

4) Решения учредителя о назначении руководителя;

5) Годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

6) Сведений о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7) Муниципального задания на оказание услуг;

8) Отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг для обеспечения реализации в соответствии с федеральным, областным законодательством, правовыми актами администрации городского округа Нижняя Салда права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности.

2.2. Учреждение, являясь некоммерческой организацией, не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

2.3. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет

дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию) в следующих видах деятельности:

2.4.1.Основная образовательная деятельность:

- образовательная и воспитательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- образовательная и воспитательная деятельность по дополнительным образовательным программам;

- реализация программ оздоровительной направленности;

2.4.2. Иная деятельность:

- организация присмотра, ухода и оздоровления детей;

- финансовая деятельность;

- содержание и эксплуатация объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленного за учреждением;

- приносящая доход деятельность.

2.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности, оказываемой Учреждением, относятся следующие виды деятельности Учреждения:

- платные дополнительные образовательные услуги

- иная, приносящая доход деятельность;

2.6. К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемым Учреждением, относятся:

- индивидуальные занятия для подготовки к обучению в школе детей старшего дошкольного возраста, неорганизованных детей;

- обучение иностранным языкам;

- логопедическая помощь (индивидуальные и фронтальные коррекционные занятия);

- физкультурно-оздоровительные кружки, спортивные секции;

- развивающие услуги (студия по обучению детей изобразительному искусству, кружок рукоделия и детского творчества, хоровое и вокальное пение, хореографический и танцевальный кружки, театральная студия, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с воспитанниками углубленное изучением предметов,, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, а также образовательными стандартами.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения.

2.7.К иной, приносящей доход деятельности Учреждению, относятся:

- услуги для родителей (присмотр и уход за ребенком во время отсутствия родителей после 19-00, продленные группы и воскресные дни, круглосуточная группа, адаптационная группа для будущих воспитанников вместе с родителями);

- сопутствующие услуги (информационно-консультативные, культурно-массовое обслуживание, организация досуговой деятельности);

- сопутствующие работы (научно-исследовательские работы, собственные разработки программ и методик развития и обучения детей дошкольного возраста);

- посреднические услуги (организация и подготовка семинаров, курсов, стажировок педагогических работников на базе Учреждения);

2.8. Все доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, зачисляются в бюджет городского округа Нижняя Салда

2.9. Основными задачами Учреждения является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- реабилитация детей-инвалидов при наличии соответствующих условий.

2.10. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Непосредственный контроль и координацию деятельности  Учреждения осуществляет МОУОКМПиС. Отношения между Учреждением и МОУОКМПиС определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти, местного самоуправления и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.3. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право:

-самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

-самостоятельно реализовывать и разрабатывать образовательную программу дошкольного образования и программу развития Учреждения;

-разрабатывать план работы Учреждения, годовой план и учебный календарный график;

- устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности персонала;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- оказывать дополнительные платные образовательные услуги с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями), которые не могут быть оказаны взамен или в рамках основной общеразвивающей программы, финансируемой из бюджета;

- предоставлять. информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), в органы опеки и попечительства.

- своевременно получать и использовать бюджетные средства  в

соответствии с утвержденной бюджетной росписью;

- на своевременное доведение уведомлений об изменениях бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

- на компенсацию в размере недофинансирования.

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права

владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, собственника имущества и назначением имущества;

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- открыть лицевой счет в финансовом органе и территориальном органе Федерального казначейства в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- по согласованию с МОУОКМПиС планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

- определять потребность в материальных ресурсах и продуктах питания;

- открыть лицевой счет в финансовом органе и территориальном органе Федерального казначейства;

- размещать на официальном сайте информации в сети Интернет и ведение сайта. Ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, банковской деятельности.

3.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- отвечать по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель;
- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование

имущества;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.);

- осуществлять статистический и бюджетный учет, представлять отчетность о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и постановления ми и распоряжениями учредителя, приказами МОУОКМПиС;

3.5. Учреждение в порядке, установленном законодательством несет ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- сохранность жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса.

- за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.6. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения

3.7. Взаимоотношения между Учреждения и родителями (законными представителями) регулируются договором.

3.8.При приеме детей в Учреждения родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, заключить договор.

3.9.Каждый воспитанник Учреждения имеет право:

- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования независимо от пола, национальности,  языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи;

- на удовлетворение потребностей в эмоциональном общении;

- на развитие своих творческих потребностей и интересов;

- на защиту своего достоинства;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия.

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на получение платных дополнительных, образовательных и медицинских услуг по заявлению родителей

3.10. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе Совета Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса;

- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения детей;

- заслушивать отчеты о работе с детьми;

- вносить добровольные пожертвования.

- родители (законные представители) детей имеют право на получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей

3.11. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка;

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- вносить плату за содержание ребенка в установленном размере в сроки, определенные в договоре.

3.12. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Педсоветом Учреждения.

- на повышение квалификации за счет работодателя;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

- на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем.

- ставить вопросы перед работодателем о создании условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышении квалификации;

- ставить вопросы перед работодателем о своевременной аттестации рабочего места;

3.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка;

- заботиться о защите прав и свобод воспитанников

- уважать права родителей (законных представителей);

- обеспечить сохранность жизни и здоровья детей во время пребывания ребенка в Учреждении

- защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

- участвовать в работе Педагогического Совета;

- своевременно проходить медицинские осмотры;

- обеспечить выполнение утверждённой циклограммы работы группы;

- следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

3.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

3.15. К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.16. Учреждение устанавливает на основании "Положения об оплате труда" заработную плату работников, в т.ч. надбавки и доплаты, определяет порядок и размер стимулирующих выплат и премирования работников в пределах собственных средств и ограничений, установленных Учредителем.

3.17. Работники подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ.

3.18. При приёме на работу и заключении трудового договора представляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

- документ об образовании, о присвоении квалификации;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

3.19. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации: указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановления ми и распоряжениями Правительства (Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" в ред. от 18.07.2011; Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" в ред. от18.07.2011г; Постановление Правительства РФ от 26.07.2010 № 539 "Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений" и другими постановления ми и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Свердловской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении № 666 от 12.09.2008, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем, настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями),

4.2 Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности образования, адаптивности образования к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования

4.4. Режим работы Учреждения:

- пятидневная рабочая неделя (выходные дни: суббота, воскресенье);

- 12-часовое пребывание детей (график работы: с 7.00 до 19.00);
- режим кратковременного пребывания – 4 часа в любой промежуток времени с одноразовым питанием;
Режим работы Учреждения может быть изменен Учредителем по инициативе Совета Учреждения либо собственной.

4.5 Прием и отчисление детей в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования городского округа Нижняя Салда, утвержденным постановлением главы администрации городского округа Нижняя Салда.

4.6. Прием ребенка осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при предъявлении путевки, выданной МОУОКМПиС, медицинского заключения о допуске ребенка в Учреждение и паспорта одного из родителей.

4.7. При приеме ребенка в Учреждение заведующая обязана познакомить родителей (за​конных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной дея​тельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими докумен​тами, регламентирующими образовательный процесс Учреждения, заключить договор.

4.8.В Учреждение принимаются дети от 1,5 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими 7 лет. Возможно (при наличии специальных условий) пребывание детей с 2 месяцев.

4.9. Ребенок считается принятым в Учреждение с момента подписания договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка и приказа о зачислении ре​бенка в конкретную группу Учреждения

4.10. Отчисление ребенка из Учреждения возможно только на основании личного заявления родителей (законных представителей) и по окончанию получения дошкольного образования и поступлению ребенка в школу.

Отчисление детей из Учреждения оформляется приказом руководителя.

4.11. Временное приостановление приема детей, посещающих Учреждения, производится в следующих случаях:

- один раз в квартал для проведения санитарного дня;

- в случае форс-мажорных ситуаций;

- в других случаях по решению Учредителя.

4.12. Основной структурной единицей Учреждения является группа общеразвивающей направленности. Группы комплектуется детьми по одновозрастному принципу с учётом следующей наполняемости:

- от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

- от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- от 3 лет до 7 лет – 20 детей;

В выделенной группе оздоровительной направленности - 15 чел.

4.13. Наполняемость детей в группах может устанавливаться в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10, пункт 1.10 «Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка».
4.15. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается муниципальным учреждением «Нижнесалдинская центральная городская больница» (далее - МУ «НС ЦГБ») на договорной основе с указанием графика работы закрепленного за Учреждением педиатра, а также штатными медицинскими сестрами. По решению Учредителя штатные медработники Учреждения могут быть переведены в штат МУ «НС ЦГБ».

- медицинские услуги Учреждение оказывает детям бесплатно в пределах функциональных обязанностей основного медицинского персонала;

- общие лечебно-профилактические медикаментозные назначения врачей дети получают бесплатно. Медикаментозное лечение по индивидуальному назначению врача осуществляется за счет средств родителей;

- для детей, находящихся на диспансерном учете, создаётся группа оздоровительной направленности. Группа оздоровительной направленности комплектуется дифференцированно по диагнозам заболеваний детей, с которыми проводится комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур в соответствии с назначениями врача на основе дополнительного соглашения к родительскому договору.

- вакцинация детей проводится только с письменного согласия родителей, которое оформляется на специальном бланке.

4.16. Обязательный медицинский осмотр, профосмотр и вакцинация сотрудников Учреждения осуществляется на договорной основе с лечебными учреждениями города за счет средств Учредителя.

4.17. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять административный контроль их деятельности в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

4.18. МУ «НС ЦГБ» наряду с заведующей Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение режима пребывания ребенка в Учреждении, обеспечение качества питания.

4.19. Организация питания:

Учреждение обеспечивает рациональное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным санитарными правилами и нормами (СанПиН) на основе примерного десятидневного меню;

- ответственность за качество готовой продукции и контроль качества поставляемой продукции возлагается на старшую медицинскую сестру Учреждения;

- ответственность за организацию питания возлагается на заведующую Учреждения.

4.20. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Для работников работодателем является Учреждения.

4.21. При приёме на работу заведующая детского сада знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- положениями или правилами об охране труда и правилами техники безопасности;

- правилами пожарной безопасности;

- иными локальными нормативными актами

4.22. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.23. В Учреждении назначаются ответственные лица:

- за ведение трудовых книжек;

- за соблюдение законодательства по охране труда;

- за охрану жизни и здоровья детей в организации образовательного процесса;

- за ведение официального сайта в сети Интернет;

- за создание безопасных условий пребывания людей в Учреждении и предотвращению терактов;

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с:

- федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

5.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.3.Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, которые определяются образовательной программой дошкольного образования.

5.4.Учреждение устанавливает максимальный объем учебной нагрузки, в соответствии с требованиями образовательной программы дошкольного образования и СанПиН. График учебной деятельности согласовывается с МОУОКМПиС. Продолжительность обучения на каждом возрастном этапе один год».
5.5 Мониторинг за развитием ребенка осуществляется в соответствии с требованиями реализуемой общеразвивающей программы дошкольного образования, принятой и утвержденной Педагогическим Советом.

5.6.Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.

6.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:

- определяет на основании правового акта перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание);

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений;

- утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений к нему;

- установление размера оплаты за ребенка родителями;

- утверждение норматива бюджетного финансирования и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств Учредителя;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

- осуществление финансирования и контроля за использованием бюджетных средств;

- заключение и расторжение трудового договора, а также привлечение к дисциплинарной ответственности и поощрение заведующего Учреждение;

- осуществление контроля за исполнением Учреждением федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации;

- осуществление контроля исполнения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования.

- согласование проектной и сметной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт здания, веранд Учреждения, а также участие в приемке выполненных работ;

- осуществление финансирования предоставления информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников и работников Учреждения.

- организация подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических и  руководящих работников Учреждения;

- принимает решение о реорганизации ли ликвидации Учреждения.

6.3. Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и настоящим Уставом;

- действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности;

- расходует денежные средства в соответствии с бюджетной сметой доходов и расходов текущего года и изменений показателей бюджетной сметы;

- представляет интересы Учреждения;

- распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Учреждение;

- выдает доверенности на право предоставлять интересы Учреждения;

- издает приказы, локальные акты и распоряжения в рамках своей компетенции, обязательные для всех работников ДОУ;

- ежемесячно предоставляет Учредителю отчеты о расходовании бюджетных средств в установленные сроки;

- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения, налагает взыскания и поощряет работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,

- определяет должностные обязанности работников в соответствии с тарифно - квалификационными требованиями для работников Учреждения;

- за достижения в работе, представляет в установленном порядке работников учреждения к награждению благодарственными письмами, почетными грамотами Главы администрации города, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Министерства образования и науки Российской Федерации, к присвоению почетных званий и правительственных наград;

- заключает гражданско-правовые договоры, в том числе и договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- открывает в органах казначейства счета;

- составляет штатное расписание Учреждения;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- создает условия для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- осуществляет прием воспитанников.

- является начальником штаба гражданской обороны Учреждения.

6.4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.5. Общее собрание коллектива Учреждения:

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, Коллективный договор, а так же изменения и дополнения вносимые в них;

- избирает представителей в Совет Учреждения;

- общее собрание проводится не реже одного раза в год.

6.6. Совет Учреждения:

Общее руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждение, который состоит из представителей трудового коллектива, представителей коллектива родителей.

Состав Совета Учреждения:

- от работников Учреждения – по одному человеку от каждой группы и один человек от остальных членов коллектива

- от родителей – по одному человеку от каждой группы

Срок полномочий Совета Учреждение – 3 года

Заседание Совета Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Совет Учреждения имеет следующие полномочия:

- организует выполнение решений общего собрания Учреждения;

- направляет свою деятельность на реализацию общих потребностей и интересов педагогов, детей, их родителей (законных представителей);

- совместно с администрацией Учреждение разрабатывает Устав и другие локальные документы, выносит их на утверждение общего собрания;

- заслушивает отчеты и информацию администрации Учреждения, высказывает свои рекомендации;

- принимает меры по укреплению материально-технической базы.

Решения Совета ДОУ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.7. Педагогический совет Учреждения.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения (далее – педсовет):

- состав педсовета входят все педагогические работники Учреждения;

- педсовет определяет направление воспитательно-образовательной и педагогического сопровождения оздоровительной деятельности;

- принимает и утверждает программы воспитания и обучения детей в Учреждении;

- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- рассматривает вопросы повышения квалификации кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

Решение, принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы..

7.2. Учреждение самостоятельно по согласованию с Учредителем осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается финансовыми средствами в объемах, выделенных в бюджете на соответствующий бюджетный год.

7.3. Учреждению в целях обеспечения образовательной деятельности передаются в оперативное управление объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), являющиеся муниципальной собственностью и отражаются на самостоятельном балансе Учреждения

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем

7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

- Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7.7. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Учредителем.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы, включая средства в соответствии с региональными и муниципальными целевыми программами.

7.9. «Бюджетная смета» Учреждения утверждается только один раз, в дальнейшем утверждаются только «Изменения показателей бюджетной сметы». Учреждение имеет право на своевременное получение уведомлений об изменениях бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств,

а также получение компенсации в размере недофинансирования.

7.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной росписью.

7.11. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе.

7.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

7.13. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (МОУОКМПиС) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

7.14. Порядок организации приносящей доход деятельности Учреждения определен в локальном акте «Положение о привлечении дополнительных финансовых средств ».

7.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

7.16. Учреждение не вправе осуществлять иные, приносящие доход виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

7.17. Учреждение самостоятельно на основе нормативов потребления в расчете на одного ребенка определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания.

7.18. Учреждение заключает и оплачивает муниципальные контракты, иные договоры подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению по кодам бюджетной классификации расходов, лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.19. Учреждение осуществляет статистический и бюджетный учет, представляет отчетность о результатах деятельности в сроки и порядке, установленном Учредителем.

7.20. Формы статистической отчётности Учреждения, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

7.21. Бухгалтерский учёт и статистическая бухгалтерская отчётность осуществляется муниципальным учреждением «Центральная бухгалтерия муниципальных учреждений (далее - МУ «ЦБМУ»). Ответственность за установленную отчетность перед Учредителем несет МУ «ЦБМУ» на основе договора. При расторжении договора с МУ «ЦБМУ» Учреждение имеет право заключить договор с бухгалтерией, имеющей лицензию на право ведения бухгалтерского учета, либо ввести выделенного бухгалтера в штат Учреждения.

7.22. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется Учредителем и соответствующими органами.

7.23. Учреждение устанавливает заработную плату, стимулирующие надбавки и другие выплаты социального и поощрительного характера в соответствии с действующим законодательством и на основе «Положения об оплате труда».

7.24. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отражает в смете доходов и расходов все доходы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доход деятельности.

7.25. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются в соответствии с законодательством, сроки представления бухгалтерской отчётности устанавливаются Учредителем.

7.26. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Учреждением осуществляется Учредителем и соответствующими органами.

8. СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛАХ ИПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВАХ.
8.1. Филиалов и представительств нет.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом Учреждения и утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

10. ПОРЯДОК СМЕНЫ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

10.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения, осуществляется в порядке, устанавливаемом местной администрацией муниципального образования городской округ Нижняя Салда.

10.3. Изменение типа существующего казенного учреждения в целях создания автономного учреждения, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

10.4. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
10.5.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

10.7. При реорганизации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.8. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

10.9. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом РФ и ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

10.11. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и др.) передаются на хранение в городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

10.12. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов:

- Приказы и распоряжения заведующей.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Коллективный договор.

- Положение об оплате труда.

- Положение о премировании.

- Положение об использовании ФЭЗП.

- Положение о Совете МКДОУ ДСКВ №40.

- Положение о Педагогическом Совете МКДОУ ДСКВ №40.

- Договор между МКДОУ ДСКВ №40 и родителями (законными представителями) детей.

- Договор между Учредителем и МКДОУ ДСКВ №40;

- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

11.2. Локальные акты МКДОУ ДСКВ №40 не должны противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

11.3 Локальные акты обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

11.4. При необходимости регламентации деятельности Учреждения другими видами локальных актов, не указанными в пункте Устава, они должны быть зарегистрированы в качестве дополнений к Уставу.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

12.2. Все  изменения  и  дополнения  к настоящему Уставу после утверждения Учредителем  подлежат  государственной регистрации в установленном законом порядке.

12.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № «Калинка».
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